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| LA CORPORACION

L a Corporacidon Un Espacio para el arte y el mar es
una entidad de derecho privado creada en el ano
2008.

La conforman la Municipalidad de Vina del Mar,
El Mercurio de Valparaiso, el Instituto de Segu-
ridad del Trabajo, Chilquinta Energia, GasValpo,
Clinica Ciudad del Mar, Esval, Carozzi.

1. Municipalidad @ de Vifia del Mar 3 H
#ViveVina 3} EL MERCURIO o
(®)cHiLQuINTA GasValpo N €Caa gel mar

#esva I& carozzi

‘Comprometidos cona vida

Ministerio de
las Culturas,
el Patrimonio
LEY DE INSTITUCION :
Proyecto financiado por el Fondo de

DONACIONES COLABORADORA  Mejoramiento Integral de Museos,
del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural.

CULTURALES SN ovocatoria 2018




£ £ Es un museo
educativo
dedicado a
acercar a ninos
y nifhas a la
historia del arte”

| EL MUSEO

Artequin Vifia del Mar es un museo educativo
de arte dedicado a acercar a ninos y nifas a la
historia del arte, con una metodologia participa-
tiva y lGdica que se complementa con reproduc-
ciones de obras de arte. A través de visitas grupa-
les, talleres y diferentes experiencias didacticas,
el Museo invita a pensar sobre tematicas rele-
vantes como el reflejo de la vida a través del arte,
la equidad de género en las relaciones humanas,
la valoracion de la diversidad cultural y social, y
el respeto por la identidad de las personas.

Cuenta con una coleccion de reproducciones con
obras representativas de artistas fundamenta-
les de la historia del arte, obras escultoricas que
abarcan desde el arte egipcio al siglo XX, ademas
de una coleccion de reproducciones de pintura
nacional y latinoamericana que conforman las
muestras itinerantes.
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Generar experiencias de educacion
artistica para publico en general,
especialmente nifos y ninas, a través

de metodologias interactivas, creativas
y lGdicas que produzcan en nuestros
visitantes emociones, sensaciones y
reflexiones en un ambiente de calidad,
acogedor, inclusivo y entretenido.

VISION

Ser el lugar preferido en la
Region de Valparaiso de personas e
instituciones que busquen acercarse
ala educacion, el arte y la cultura, de
manera dindmica y creativa, poniendo
especial énfasis en la relacion con la
sociedad y su evolucion.
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL






?DIRECTORIO

PRESIDENTA VICEPRESIDENTE
Virginia Reginato Bozzo  Jaime Henriquez Fernandez

SECRETARIA DIRECTOR TESORERO
Gabriela Robin Constancio Rodolfo Garcia Sanchez Rodrigo Prado Lira



DIRECTOR COORDINADORA DIRECTOR
Francisco Mualim Tietz DE DIRECTORIO José Ignacio Valenzuela
Eugenia Garrido Alvarez Bozinovich

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTORA
Rafael Torres Arredondo Luis Kipreos Almallotis Paola Espejo Auba
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EQUIPO

Macarena Ruiz
Balart

ADMINISTRADORA

Mabel Gonzélez

Rojo Loreto Ledezma Alejandra Delgado Geraldine Escobar
Labrin Flores

EDUCADORA

Constanza Martinez Arturo Rodriguez Catalina Munoz
Carla Oliva Vicufa Moreno Rodriguez



EDUCADORA EDUCADORA
Camila Arriagada Paz Huenul
Castro Camila Rojo Dorvil Ecclésiaste Ma José Cisternas Colarte

Arancibia

RECEPCIONISTA
Francesca Irribarra
Gamboa Alarcon

Estefany Lillo
Marjorie Gonzalez

ESTUDIANTES EN

PRACTICA

Rodrigo Saez

(noviembre 2018 a febrero 2019)
Francisca Gomez

(agosto a noviembre)

Carolina Estrada

(noviembre 2019 a febrero 2020)

PASANTIAS

German Fernandez y Martina Merlo,
estudiantes 2° Medio Scuola Italiana
(agosto)
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MEDIACION

| VISITAS GRUPALES

Las visitas grupales son recorridos te-
maticos realizados por educadores y
educadoras del Museo, para grupos
de estudiantes o de instituciones. Con
nueve ejes tematicos y 24 programas
educativos distintos, las visitas son
para todo pUblico, desde los 3 afos de
edad en adelante, incluyendo personas
con discapacidad cognitiva, auditiva o

visual.

2.859

PARTICIPANTES

| TALLERES
TALLERES DE FIN DE SEMANA

Durante todo el afo se realizaron estas
instancias participativas en las que
ninos, ninas, jovenes y adultos pueden
experimentar en conjunto temas rela-
cionados con el arte, de manera creati-
va y entretenida.

6.967

PARTICIPANTES




TALLERES PARA NINAS, NINOS
Y JOVENES

Durante el afo el Museo ofrece cursos
de técnicas en diferentes tematicas del
arte, dirigidos a nifos, nifas, jovenes
y adultos. La programacion se renueva
constantemente y los cursos son he-
chos segln la metodologia educativa
de Artequin.

Los talleres de técnicas para nifas y ni-

fnos son para grupos de 3 a 5 anos y 6
a 12 anos.

298

PARTICIPANTES

TALLERES DE DICIEMBRE

Durante diciembre realizamos un es-
pacio creativo disefado especialmente
para ninas y ninos de 6 a 10 afos, con
talleres de artes visuales, yoga, teatro
y mas.

18

PARTICIPANTES

TALLERES DE
EXPERIMENTACION

El afno 2019 se hizo por primera vez un
programa de talleres de continuidad,
dirigidos a ninas, nifos y jovenes. El
objetivo fue que cada grupo participan-
te se apropiara del Museo y tuviera la
oportunidad de desarrollar la creativi-
dad y personalidad a través de la pin-
tura y el teatro. Se realizaron cuatro
talleres de experimentacion (Fondart
Regional 2019), de marzo a octubre: Fue-
rade cuadro, Destapa la lata, Una vuelta a la
tela; y En la juguera.

52

PARTICIPANTES
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FORMACION

| CURSOS PARA PROFES

Los cursos para docentes son una de
las grandes lineas de trabajo del Mu-
seo. Buscan ser un complemento a la
labor educativa. En 2019 se realizaron
tres cursos: Arteterapia e infancia; Edu-
cacion artistica orientada a la educacion
para los DDHH; y Cuentos en el Museo.

79

PARTICIPANTES

| ANTI SEMINARIO

Enseptiembreserealizdla6°version del
Anti Seminario de Arte y Educacion.En
esta ocasion el encuentro se denominé
El Espacio Sensible, en referencia a la
constante bisqueda de una museogra-
fia que despierte lo sentidos. Dirigido
a profesores y profesoras de todas las
areas, la instancia abordd temas como
derechos de infancia con Andrea Igle-
sis, especialista en métodos de traba-
jo basados en los derechos del nino y
proteccion infantil; y los temas de edu-
cacion artistica e inclusion con Paula
Caballeria, directora del Area de Edu-
cacion e Inclusion del MAVI (Santiago).

63

PARTICIPANTES

| JORNADAS
DE FORMACION
DEL EQUIPO

La jornada de formacion se realizd con
la participacidon de cuatro profesiona-
les en temas como género y feminis-
mo, derechos de infancia, estudios de
plblico y discapacidad, vinculadas
a los temas de infancia, educacion y
museos. El equipo participd de talle-
res guiados por Stella Salinero, An-
drea Iglesis, Natalia Miralles y Javier
Ibacache, en una actividad que durd
dos dias.



EXTENSION

| ITINERANCIAS

Durante 2019 el Museo realizé exposi-
ciones itinerantes en las comunas de
Quillota, La Cruz, El Tabo, Cartagena,
Quilpué, San Antonio, Puchuncavi y
Casablanca, con muestras sobre arte
chileno, arte latinoamericano y sobre
la obra de Nemesio Antlnez. Especial-
mente, el proyecto sobre la obra de Ne-
mesio Antlnez fue realizado en conjun-
to con el Teatro Municipal Juan Bustos
de Quilpué donde se desarrollé un pro-
grama de talleres, ademas de una pu-
blicacion didactica sobre la pintura del
conocido pintor nacional.

4.500

PARTICIPANTES

| TALLERES PARA
DIFERENTES GRUPOS

Durante el afo el Museo recorrié dife-
rentes comunas de la region donde se
realizaron talleres en los que se trabajo
con diferentes grupos. Junto al Progra-
ma Jefas de Hogar, del SERNAMEG, se
trabajé con grupos de mujeres; con el
Cesfam Bardn y la Casa de la Cultura de
Puchuncavi se trabajo junto a personas
adultas mayores; junto a escuelas y li-
ceos se trabajdé con grupos de migran-
tes y jovenes.

875

PARTICIPANTES

| SEMINARIOS Y CHARLAS

El equipo del Museo realizd charlas y
participd en seminarios durante 2019.
En el Museo Artes Visuales MAVI, Loreto
Ledezma particip6 en el seminario Mu-
seo, Arte y Migracién. Un espacio para los
ENCUENTROS.

Ademas participd en el Ciclo Mujeres
en el Arte, organizado por Museo Babu-
rizza, con la charla Arte feminista. Laura
Rodig, Ménica Mayer y otras artistas, a car-
go de Loreto Ledezma.
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E n el contexto del Dia del Patrimonio, se
realizd el primer concierto del ano 2019.
Estuvo a cargo del profesor Manuel Fer-
nandez, de Escuela Moderna de Mdusica.
En octubre, en tanto, se realizé un con-
cierto con la banda Mi plan favorito, y el es-
pectaculo Kodan y sus amigos, de la Escue-
la Moderna de MUsica y Danza sede Vifa
del Mar; realizb dos presentaciones en el
contexto de la Feria MIX.
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VIOLETA QUIERE
SER ARTISTA

Se trata de la quinta publicacion del Mu-
seo, la cual forma parte de un grupo de
ediciones de gran calidad enfocadas en
la historia del arte para nifas y ninos.
Violeta quiere ser artista muestra de manera
lGdica la obra de seis artistas mujeres relacio-
nadas a la Region de Valparaiso: Celia Castro,
Elmina Moisan, Laura Rodig, Judith Alpi, Ana
Cortés y Nancy Gewdlb. Las seis artistas pro-
tagonizan, junto a la nina Violeta, un recorrido
que permite conocer obras antiguas, moder-
nas y contemporaneas.

Tuvo 2 ediciones, financiadas con el Fondo de
Cultura del Gobierno Regional de Valparaiso, y

el Fondo Otras Instituciones Colaboradoras.

2.400

TOTAL EJEMPLARES




MANUAL: LA OBRA
DE NEMESIO ANTUNEZ

Pieza grafica de disefo (Fondart Nacional)
que permite a nifas y nifos conocer la obra
de grabado de Nemesio Antlnez, en el afio de
su centenario. Se difundid en cinco comunas
de la Region de Valparaiso a través de cen-
tros culturales y museos: el Museo Histérico
Arqueolégico de Quillota, el Centro Cultural de
San Antonio, la Casa de la Cultura de San Feli-
pe y el Centro Cultural Pedro Aguirre Cerda de

Calle Larga.

3.000

TOTAL EJEMPLARES

¢SABES QUIEN FUE
NEMESIO ANTUNEZ?

Publicacidon (Fondart Nacional) sobre la obra
pictorica de Nemesio Antlnez que destaca
pinturas que tratan temas locales como el
tango, la cueca y los volantines. El manual
fue realizado por el Museo para el Teatro Mu-
nicipal Juan Bustos de Quilpué, y entregado
a estudiantes de escuelas municipales de la

comuna.

3.000

TOTAL EJEMPLARES
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€€ Se busco que la
experiencia en
el museo fuese
mas sensible,
inclusiva,
coherente e
innovadora”

[ I
I
If B )| [
e
N i
I El gran proyecto del afio 2019 fue renovar
i la museografia de Artequin Vifia, pensan-
s j do en generar un espacio museal mas
|
‘
1

atractivo y cercano a ninos y ninas. A
través del nuevo disefo, se buscd que la
experiencia en el museo fuese mas sensi-
ble (explorando y experimentando con los
sentidos), inclusiva (que cuente con dise-
fio universal y sea accesible a todo pi-

blico), coherente (mantenga un lenguaje
visual unificado) e innovadora (a la van-
guardia en metodologias educativas). Es
asi,como en una serie de accionesy a tra-
vés de proyectos financiados con fondos
concursables y aportes de las empresas
socias, se hizo una completa renovacion
del edificio principal.

El museo permanecié 6 meses cerrado
para realizar este proyecto.




REPRODUCCIONES
TACTILES

El Centro de Cartografia Tactil de
la UTEM hizo el disefio y produc-
cion de 10 reproducciones tactiles
de diferentes obras pictoricas del
Museo. Las reproducciones forman
parte de la nueva museografia de
Artequin Vina y buscan dar auto-
nomia en el recorrido de personas
ciegas.

m CONSTRUCCION
(M) TUNEL SENSORIAL

El Tanel Sensorial considerd dos
instancias: primero, la transfor-
macion arquitectonica de la rampa
existente (del primer piso) hacia
un recorrido con rampa comple-
to hasta el subterraneo, techado
y cerrado, generando un puente
protegido del frio. Considerando
que la inclusion es uno de los va-
lores institucionales de Artequin
Vifia del Mar, fue necesario realizar
modificaciones al espacio con el
fin de que las personas usuarias
de silla de ruedas o con movilidad
reducida pudieran acceder al 50%
del Museo que no contaba con la
factibilidad para ello. Lo segundo
fue activar alli el Tanel Sensorial,
transformando este nuevo transito
en una experiencia museografica
de activacion de los sentidos de la

vista y el oido, el que muestra un
paralelo entre las notas musicales
y una escala de color en doce pa-
sos. De este modo, una circulacion
funcional se transforma en una ex-
periencia sensible en torno al color
y la masica. Las notas musicales
se activan en base a sensores de
movimiento, lo que transforman a
la rampa en un instrumento musi-
cal azaroso.

ARQUITECTURA
DE INTERIORES

La arquitectura de interiores im-
plicd la creacidn de espacios inte-
riores y la construccion interior, lo
cual significo, entre otras cosas,
la manipulacion del volumen es-
pacial y también un tratamiento
superficial del mismo. Para el pro-
yecto del Museo se considerd la
arquitectura de los siguientes es-
pacios:

lluminacion interior Museo: La ilu-
minacidn artificial antigua del Mu-
seo no permitia un buen desarrollo
de apreciacion de las reproduccio-
nes ni de las actividades educati-
vas y artisticas. Esta fue instalada
de manera provisoria y muy econé-
mica, sin ningln estudio de disefio
ni luminico.

Se renovd la iluminacién con un
nuevo sistema led que permite in-

tensificar la experiencia de los es-
pacios y de la muestra.

Renovacion de superficies de mu-
ros y pisos del Museo: En diez afos,
nunca se habia mantenido el piso
del Museo, por lo tanto era impe-
rativo realizar su mantencion. A su
vez, renovamos las superficies de
muro de las salas, dotdndolas de
nuevas areas para exponer obras
y reforzando la unidad del espacio
en funcidn de un relato museogra-
fico claro. Los muros presentaban
soluciones poco funcionales para
el recorrido de los visitantes, gene-
rando pasillos angostos y espacios
sin sentido.

Construccion de tabiqueria, sala
principal: Antes de realizar la re-
novacion, la Sala de Exposiciones
principal del Museo se encontraba
unida a la recepcion, lo que com-
plicaba al momento de que estos
espacios estaban en uso: o la re-
cepcionista al hablar interrumpia
las actividades del Museo, o las ac-
tividades del Museo complicaban
a la recepcionista. Es por esto que
se generaron muros que cerraran
el espacio entre recepcion y Sala de
Exposiciones. A su vez, se generd
un nuevo espacio pensando para
ninas y ninos de 1 a 5 afos, que
cuenta con tabiqueria para generar
una mayor intimida.
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ACCIONES
CON OTRAS
INSTITUCIONES



AC3E

Diseno de nuevo espacio didactico

EXPLORAY AC3E

Xl version del concurso de arte y ciencia

INDH
Concurso Nacional Arte y Derechos Huma-
nos (Museo participd como jurado)

RED VIVA
Celebracién del Dia Internacional de los
Museos, Noche de Museos, publicacién de
cartilla Braille, organizacion del Congreso
CECA

ZIM MUSTAKIS
Mbdulo interactivo de ZIM para la nueva
museografia.

UNAB
Instalacién basada en la obra de Neme-
sio AntGnez hecha por estudiantes de la
UNAB.

COMPANIA SOMBRA
Funcion teatral de la Compafia Sombra
en el Museo de la obra Future Selfy.

LICEO JOSE CORTES BROWN
Auspicio del XXIX Concurso Interescolar
de arte y video Primigenia.

SEMINARIO SAN RAFAEL

Patrocinio en el XIV Concurso Interescolar
de fotografia

TEATRO MUNICIPAL

DE QUILPUE
Asesoria educativa para el Teatro Mu-
nicipal, que consider6 el disefio de una
publicacion didactica, talleres de arte y
reuniones de difusion.

SENAME

Coordinacion de visitas de nifas y ninos
al Museo.

YOGA MARIPOSA

Préstamo de espacios del Museo para
evento de Yoga abierto a la comunidad.

UNIDAD DE PATRIMONIO
Organizacion de la celebracion del Dia del
Patrimonio en Vina del Mar.

SEREMI DE DESARROLLO
SOCIAL
Lanzamiento de juegos para ninos y ni-
nas, organizado por el Ministerio de Desa-
rrollo Social.

ZIENTO UN CUENTO

Hicieron talleres para nifias y nifios, una
capacitacion para el equipo y dos sesio-
nes para profesores.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

MUNICIPALIDAD DE

VINA DEL MAR
Presentacion del programa cultural de
Vifa del Mar y coorganizacion de Feria
Medieval, junto a Industria Friki.

INDUSTRIA FRIKI
Patrocinio de la Feria Medieval junto al
Departamento de Cultura de la Munici-
palidad de Vifia del Mar, organizada por
Industria Friki.

HISTORIAS PARA TODOS
Colaboracion en video libro basado en
una publicacién del Museo, para nifias y
ninos con discapacidad auditiva.

COLEGIO SAN ANDRES
Colaboracién en proyecto FAE del cole-
gio, que consistia en un asesoramiento
pedagodgico a la profesora de artes de la
escuela.

BIBLIOTECA LIBROALEGRE

Taller Cuentos Viajeros para ninas y ninos.

ESTRELLA DE VALPARAISO
Columnas escritas por nuestra profesio-
nal de comunicaciones sobre obras de
arte que cuyas reproducciones se exhiben
en el Museo.

JUNTA DE VECINOS
POBLACION QUINTA
VERGARA

2° Cabildo Cultural en el Museo.

MUSEO HISTORICO DE
QUILLOTAY COLEGIO
PEUMAYEN DE CARTAGENA

Talleres e itinerancias.
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os 11 afos de Artequin Vina del Mar se
celebraron con MIX Encuentro con artis-
tas (Fondart Regional). Durante dos dias
(12 y 13 de octubre) se exhibieron obras de
artistas contemporaneos quienes inter-
vinieron el Museo con instalacion y per-
formance. Ademas se realizaron Encuen-
tros con Artistas, talleres en los que el
publico podia -a través del didlogo- cono-
cer las obras, las técnicas, los lenguajes
y las motivaciones de cada artista
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ACTIVIDADES
DE DIFUSION






NUEVA IMAGEN
CORPORATIVA

En 2019 el Museo renovd su imagen corpora-
tiva. El proyecto se trabajé en conjunto con el
area de comunicaciones y la disefiadora grafi-
ca de la PUCV, Alexandra Saravia.

La apuesta era re inaugurar con la nueva mu-
seografia y renovacién de salas, con un cam-
bio de identidad visual que permitiera llegar
a nuevos plblicos, con conceptos basicos que
se trabajaron para llegar a una solucién visual
que nace de |las ideas y los colores de los ninos
y ninas que han vivido la experiencia Artequin
Vina.

El objetivo era atraer a nuevos visitantes e in-
vitar a quienes ya son parte del pablico habi-
tual, a tener una experiencia, a sentirse parte
del Museo.

Para generar un brief adecuado, se realizaron
mini focus group con el equipo del Museo,
publico objetivo y se trabajo en base al regis-
tro de actividades que se han realizado estos
anos para inspirar los colores y las imagenes.
También se utiliz la encuesta interna.

El proceso creativo trabajo los siguientes as-
pectos graficos: lidico y didactico; distintivo;
elocuente; moderno y atractivo.

NUEVO SITIO WEB

El nuevo sitio web fue desarrollado por la di-
senadora Samira Bajbuj quien, basada en la
nueva imagen corporativa, construyé una ar-
quitectura de facil acceso para el usuario, con
toda la informacion disponible desde el home.
Destaca el calendario de actividades y el video
de inicio -realizado por la productora dereojo-
que exhibe y sintetiza el quehacer del Museo
y se lanz6 junto con su reinauguracion en el
mes de julio.
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PUBLICACIONES

El Mercurio de Valparaiso, julio 2019.

Cultura

Macarena Ruiz y Artequin: “Tenemos

que estar siempre stiper actualizados”

nes reabre sus puertas.
-ambios que podrdn disfrutar quie

El Mercurio de Valparaiso, julio 2019.

28 PG
LUNES 3 € 1ULI0 2019

[CuLTura Ursana]

Museo ‘Artequin’ de Viia
regresa con version 2.0

El préximo viernes se reinaugurar el recinto cultural de la Ciudad Jardin |
tras renovar totalmente sus espacios en el Parque Potrerillos. ‘

La Estrella de Valparaiso, julio 2019.




o |
"Violeta quiere ser artista”: libro ilustrado re:
trabajo de las mujeres chilenas en el arte

INICIO  EDICIONES ANTERIORES v SU:
NAGAZNE

Reinauguracion Museo Artequin Vifia del Mar

]
2 v
[}
6]
=]

o

Tell Magazine, julio 2019.
El Mostrador, agosto 2019.

@-uons REGIONES

24 Horas- TVN, julio 2019.

OTROS MEDIOS
El Martutino (diario)
Costa Magazine (revista)
Pura Noticia (web)
Contraplano (periédico)
Radio Festival
Radio Valparaiso
Siente Valpo (web)

USM (web)

6L0Z NINDILIY VIHOWIN
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REDES SOCIALES

TWITTER

¥y

8.363

SEGUIDORES

INSTAGRAM

3.822

SEGUIDORES

FACEBOOK

12.595

SEGUIDORES
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PROYECTOS
ADJUDICADOS



>FONDART

| Borrador. El Museo es una escuela.
| Encuentro del arte V region.
| Manual: La obra de Nemesio Antlinez

»6% GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO

| Libro Violeta quiere ser artista.

»FMIM SUBDIRECCION NACIONAL DE MUSEOS

| Construccidn tinel sensorial.

| Arquitectura de interiores.

>OTRAS INSTITUCIONES COLABORADORAS

| Mejora gestion de recursos y diversificacion fuentes de financiamiento.
| Redisefo sitio web del Museo.

| Talleres con nifos, nifas y diferentes comunidades.

| Contratacion profesionales para comunicaciones y nueva museografia.
| Programa de capacitacion para el equipo.

| Temporadas de teatro (invierno y verano).

| Conciertos al aire libre.

| Dos audiovisuales educativos para dos rangos de edad distintos de nifas y nifos.

| Anti Seminario.

| Cursos para docentes.

| Impresion segunda edicion de Violeta quiere ser artista.

[ 10 reproducciones tactiles de obras pictoricas para personas ciegas
junto al Centro de Cartografia Tactil de la UTEM.

| Contratacion educadoras de apoyo en temporadas de vacaciones.

| Impresion material grafico para difusién del Museo.
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Agradecemos a los visitantes, a las empresas socias del Museo, el equipo, colaboradores externos,
instituciones con las que hemos trabajado y a cada persona que ha participado

del decimoprimer ano de Artequin Vina del Mar.
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